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 تعليمات رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم  - 2024( لسنة 2تعليمات رقم )
قتضى الفقرة 

ُ
 ( 20( والمادة )19( والفقرة )أ( من المادة )16( والمادة )8)ب( من المادة )صادرة بم

 هــــــــــــــــــــــوتعديلات 2002( لسنة 61من نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم )

 
ى ه  ذه التعليم  ات )تعليم  ات رت  ب المعلمين في وزارة التربي  ة والتعليم  (:1الم  ادة )  تدس      م 

سمية.2024ة لسن ها في الجريدة الرَّ ا من تاريخ نشرو  ( ويدعمَ  بها اعتبار 

 

يكوم للكلم ات والعب ارات الت الي ة ثيثم ا وردت في ه ذه التعليم ات المع اني  -أ (:2الم ادة )

اصَّصة لها أدناه، ما لم تدل  القرينة على اير بلك:  المد

 

 م.نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعلي : النظام

 وزارة التربية والتعليم. :  الوزارة

 وزير التربية والتعليم. : الوزير 

 إدارة الإشراش والتدريب التربوي. : الإدارة 

 لجنة الاعتماد 

 

ماد  : مات لاعت هذه التعلي كام  ةب أث لة بمو ش      كَّ نة المد اللج

 مزودي الادمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقي مين.

د الادمة زو  عتمَدة وفق ا لأثكام هذه التعليمات  لتقديم ندمات  :  مد الجهة المد

 تدريبية تاصرصيَّة.

ال     ك     ف     اي     ات 

 التاصرصيَّة 

هات المنص      وص  : جا هارات والات عارش والم عة الم مجمو

عليه  ا في و   ائن المع  ايير وبط  اق  ة الوا      ج الوظيفي 

 وتتضمن مجال العم  أو التاصص الأكاديمي.

ال     ك     ف     اي     ات 

 المهنية 

 

هات المنص      وص  : جا هارات والات عارش والم عة الم مجمو

عليه   ا في و    ائن المع   ايير وم   دون   ة الس      لو  المهني 

ن ال  م  وظ  ج م  ن أداء  م  ك     وال  م  ع   اي  ي  ر ال  ع   ام   ة ال  ت  ي ت  د

 عمل  باثترافية.

قي م  ة التقييم متعد د الأطراش. : المد كلَّج بمهمَّ اتصَ المد  المد

ب  در   ي البرنامج التدريبي.الماتص الذي يتولى التدريب ف : المد
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تقد م   المد

 

ك  من يراب في مركز الوزارة أو المديريات في الترقية  :

 إلى أي رتبة من الرتب المنصوص عليها في النظام.

برامج التنمي   ة 

 المهنية 

 

عتمَدة الإلزامية  : مجموعة البرامج والأنش     طة التدريبية المد

ها   ةب توافر ها الوا عات عدد س       ا ية و يار يات والانت غا ل

 الترقية من رتبة إلى رتبة أعلى.

 

في  -ب لواردة  يج ا تع   ار ل د ا تم   َ ع نوم تد يم وق   ا ل ع ت ل بي   ة وا تر ل نظ   ام ا ل  ا

 ثيثم   ا ورد النص عليه   ا في ه   ذه التعليم   ات، م   ا لم ت   دل القرين   ة 

 على اير بلك.

لغايات أثكام هذه التعليمات، يش      م د لفظد المذكرو المجنثَ ويدطلنَ المفردد  -ج

 نى والجمع.على المث

 

 تدق  دَّم طلب  ات الترقي  ة إلى أي رتب  ة من الرت  ب ل  دى لجن  ة الترقي  ة المركزي  ة  -أ (:3الم  ادة )

 مرتين في الس      ن   ة، الأولى  -ثس         ب مقتض      ى الح   ال –أو الفرعي   ة 

 ن ل شهر كانوم الأول والثانية ن ل شهر ثزيرام.

ب لجنة الترقية الفرعية في ك  مديرية تربية وتعليم ل -ب لجنة الترقية تدنس        

ق  دَّم  ة إليه  ا ن ل م  دة لا تتج  اوز   المركزي  ة بش        رم طلب  ات الترقي  ة المد

 ستة أسابيع من تاريخ انتهاء تقديمها.

تبتر لجنة الترقية المركزية في الطلبات المرفوعة إليها من لجنة الترقية   -ج

ي ها بالترق ر قراراتو تقد مين في مركز الوزارة، وتدص       دو ة الفرعية أو من المد

 للرتب ن ل الأسبوع الأول من شهري كانوم الثاني وتموز من ك  سنة.

 

مادة ) تب  (:4ال بة من الر ية إلى أي رت يات الترق غا تدريبي ل نامج ال ياز البر  يدش      ترَط لاةت

 ما يلي:

 ألاَّ يق  عدد الساعات التدريبي ة عن: -أ

 ساعد.( ساعة تدريبيَّة لرتبتيَ معلم مساعد، وإداري تربوي  م160) -1

2- (140.  ( ساعة تدريبيَّة لرتبتيَ معلم، ومساند تربوي 

 ( ساعة تدريبيَّة لرتبتيَ معلم أول، وإداري تربوي  أول.120) -3

 ( ساعة تدريبيَّة لرتبتيَ معلم نبير، وإداري تربوي  نبير.100) -4

 ( ساعة تدريبيَّة لرتبتيَ معلم قائد، وإداري تربوي  قائد.80) -5

 

 

 

 



1488 
 
 

 تق    الع م  ة في ك    مكوم من مكون  ات تقييم البرن  امج الت  دريبي  ألاَّ  -1 -ب

 (.%70عن )

 توزع ع مات تقييم البرنامج التدريبي  على النحو التالي: -2

 ( للمشاركة.20%) -

 ( للمهام العملية والمشاريع.40%) -

 ( ل نتبار النظري.40%) -

 التق  دم لث م مرات إبا لم يجتز المت  درب الانتب  ار النظري، يدس      مَح ل    ب   -ج

وعلى نفقت  الااا      ة، ش      ريطة اس      تمراريَّة اعتماد البرنامج التدريبي  

.  وبا ش بلك علي  إعادة البرنامج التدريبي 

 

مادة ) ما -أ (:5ال ة أو كليه يَّ ة أو المهن يَّ ص       يات التاص      ر فا بارَ الك ا انت تاز  ج قد م مد عدر المت  يد

 مة الكلية.( من الع %70إبا ثقن ع مة لا تق  عن )

إبا لم يجتز المتقدم انتبار الكفايات التاصصية أو المهنية أو كليهما، يدسمح  -ب

 ل  بالتقدم على نفقت  الاااة.

إبا لم تتم ترقي  ة المتق  دم إلى الرتب  ة المطلوب  ة، يحتفظ بنتيجت    في انتب  ار  -ج

 الكفايات التاصرصيَّة أو المهنية أو كليهما لسنتين متتاليتين. 

 

ما عدد الأطراش، إبا ثقَّنَ ) -أ (:6دة )ال ا التقييمَ مت تاز  قدم مج عدر المت ( من مجموع %70يد

ع  د   النق  اط المطلوب  ة للترقي  ة إلى أي رتب  ة من الرت  ب في نموبج التقييم المد

 لهذه الغاية.

تقد م إعداد ملج أداء  -ب لغايات تطبين أثكام الفقرة )أ( من هذه المادة، على المد

رتبوط  ة ب  المه  ام الوظيفي  ة ن  اص ب   ، يحتو ي على أعم  ال    التراكمي  ة المد

 الأس      اس      ية المنوطة ب ، وفن بطاقة الوا      ج الوظيفي، على أم يدراعى 

عند إعداد محتوى هذا الملج، النق د من وظيفة إلى أنرى بين المس       ارين 

 الأول والثاني.

 ة مقيَمين.يتولى التقييمَ متعد د الأطراش فرينٌ لا يق  عدد أعضائ  عن     -ج

 

على المتقدم للترقية إلى رتبتيَ معلم قائد وإداري تربوي قائد، تقديم ما يثبت  -أ(: 7المادة )

ثس    ب مقتض    ى  –قيام  بمبادرات إبداعية أو إنجازات مهنية أو مدرس    ية 

 يَّم وفن أداة تقييم تعد لهذه الغاية.أو مشاريع تربوية، وتدق -لالحا

 لإب  داعي  ة، أو الإنج  ازات المهني  ة، أو الم  درس      ي  ة يتولى تقييمَ المب  ادرات ا -ب

أو المش    اريع التربوية نبراءد أو ماتص    وم  تدكلفهم لجنة الترقية المركزية 

 على أم تدراعى المعاييرد التالية عند تقييم أي منها:

 تسجيلها لدى الإدارة مسبق ا. -1

ضير ما لا يرق  عن عامٍ واثدٍ  -2   على تطبيقها.تطبيقها في أعمال الوزارة ومو

 وضوح الرؤية والأهداش وأاالة الفكرة. -3
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 أ رها على تحسين الادمات لمتلقي الادمة. -4

 تقديمها ثلولا  ةديدة ومبتكرة للمشك ت والتحديات القائمة. -5

 كفاءتها وفعاليتها وتحقيقها الأهداشَ. -6

 وةود دراسة تقييمية عليها. -7

 استدامتها. -8

 

 ش    كَّ  في الوزارة لجنة الاعتماد، برئاس    ة الأمين العام للش    جوم التعليميةتد  -أ (:8المادة )

 :وعضوية ك  من

  .نائب ا للرئيس      مدير الإدارة                                             -1

ا                                  مدير إدارة الموارد البشرية   -2   .عضو 

ا     ة                             م القانونيمدير إدارة الشجو -3   .عضو 

ا     المساءلة                   رئيس وثدة ةودة التعليم و -4   .عضو 

ا     د التربوي               مدير مديرية الإشراش والإسنا -5   .عضو 

ا  م وضبط الجودة            مدير مديرية المتابعة والتقيي -6   .عضو 

ا.                                 مدير مديرية مراةعة الأداء    -7  عضو 

ا وأمين ا للسر. -8    مدير مديرية سياسات التنمية المهنية                عضو 

 

 ماعاتوها، وثفظَ قيودها وس   ج تهايتولى أميند س   ر لجنة الاعتماد تنظيمَ اةت -ب

 اتوها، ومتابعةَ تنفيذها.وتدوينَ محاضر ةلساتها وتنسيباتها وقرار

 

تجتمع لجنة الاعتماد بدعوة من رئيس      ها أو نائب  عند اياب  كلما دعت  -1 -ج

ا بحض      ور م   ا لا يق       الح   اة   ة ل   ذل   ك، ويكوم اةتم   اعه   ا ق   انوني    

ها أو نائبد  من بينهم، وتتاذ  عن  لثي أعض      ائها، على أم يكوم رئيس      د

الحاض    رين، وفي ثال  قراراتوها وتنس    يباتوها بركثرية أا    وات أعض    ائها

ح الجانبد الذي اوتَ مع  رئيسدها.  تساوي الأاوات يدرةَّ

ا لحض      ور اةتم  اع  اته  ا -2  لرئيس لجن  ة الاعتم  اد دعوةد من يراه من  اس      ب   

 دوم أم يكوم ل  ثن التصويت.

 

 تتولى لجنة الاعتماد المهامَّ التالية: -د

 تحديث واعتماد معايير التنمية المهنية وبرامجها. -1

 اعتماد مزود الادمة، أو البرنامج التدريبي أو أي ةزء من ، أو المدرب. -2

 اعتماد ش      هادة البرنامج التدريبي الص      ادرة عن ةهات محلية، أو دولية -3

 أو إقليمية  وفق ا للضوابط التالية:

مادة ) -أ ها في ال تدريبي المنص      وص علي نامج ال  ( 10توفر ش      روط البر

 من هذه التعليمات.
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نة ش      هادة اةتياز البرنامج تقديم  -ب الو ائن والأوراب الثبوتية  متض      م 

قة   مدة، مص       د ت  المعت عا عدد س       ا ف ، ومحتواه، و تدريبي، ووا        ال

 ثسب الأاول. 

قي مين -4  .اعتماد المد

اعتم  اد الجه  ات المرتبوط  ة مع الوزارة ب  اتف  اقي  ات تزوي  د ن  دم  ة للبرامج  -5

نفَّذة بموةب هذه الاتفاقيات.  التدريبية المد

د الادمة، أو البرنامج التدريبي  -6 النظر في الاعتراض على عدم اعتماد مزو 

ب. در   أو أي ةزء من ، أو المد

التنس    يب للوزير بتش    كي  اللجام ال زمة لمس    اعدتها على القيام بمهامها  -7

ها، وكيفيةد  ها وعددد أعض  ائها، ومهامر على أم يدحدَّد في قرار تش  كيلها رئيس  د

 تها، واتاابد تنسيباتها وقراراتها.انعقاد اةتماعا

شكَّلة لمساعدتها على القيام بمهامها. -8  البت في تنسيبات وقرارات اللجام المد

 التنسيب بالجوائز المعتمدة  للترقية من رتبة إلى رتبة أعلى. -9

 أي أمور أنرى يدحيلها الوزير إليها. -10

 
 يدشترَط لاعتماد مزود الادمة أم: (:9المادة )

سجَّ    وفق ا للتشريعات الناظمة. -أ  يكوم مد
 تتوفر لدي  نبرة في البرامج التدريبية التربوية لا تق  مدتها عن سنتين. -ب
 يمتلك ثقوب الملكية الفكرية للبرنامج التدريبي. -ج
 ( 10تتوفر في  ش      روط البرنامج التدريبي المنص      وص عليها في المادة ) -د

 .من هذه التعليمات
درب من لجنة الاعتماديدعتمَ  -هـ  .د المد

 يدستوفى بدل الادمات المنصوص علي  في هذه التعليمات. -و
 

 يدشترَط لاعتماد البرنامج التدريبي أم: (:10المادة )
ا مع فلسفة الوزارة وأهدافها.     -أ  يكوم منسجم 

ا لأثك   ام الم   ادتين )  -ب دَين  وفق     عتم   َ  ( 11( و)9يكوم مزود الا   دم   ة والم   درب مد
 هذه التعليمات.من 

ا معها.   -ج   يدحق ن أهداش برامج التنمية المهنية، ومنسجم 
عتمَد.    -د حتوى العلمي لبرنامج تدريبي مد  ألاَّ يتعارض مع مضامين المد

 يتض   من إض   افة  نوعي   ة ، وألاَّ ينته   ك ثق   وب الملكي   ة الفكري   ة لش   اص، أو ةه   ة -ه   ـ
  جولية القانونية.أو أي  مجسسة. وبا ش بلك يتحم  مزودد الادمة المس

ا المع   اييرَ الفني   ة لإع   داد   -و ا بلغ   ة س      ليم   ة، ومراعي     ا ومكتوب     ا علمي     و َّق      يكوم مد
   البرامج التدريبية.

 يشتم  على أدوات تقييم نظرية و/ أو عملية، ومشاريع مناسبة.  -ز
د الوزارة بنسخ ورقية وإلكترونية عن   لاعتماده وتو يق  في المكتبة الو  -ح  طنية.تدزوَّ

 ت المنصوص علي  في هذه التعليمات.يدستوفى بدل الادما  -ط  
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ب أم: (:11المادة )   يدشترَط لاعتماد المدر 

 يكوم ثاا   على الدرةة الجامعية الأولى )البكالوريوس( ثد ا أدنى.  -أ

عترَش بها. يكوم ثاا   على دورة إعداد مدربين عامة -ب   من الوزارة، أو من ةهة مد

  لدي  نبرة في التدريب في السنتين السابقتين لسنة الاعتماد. تكوم -ج

ب علي .  -د تاص صة في البرنامج التدريبي الذي سيدر   يكوم ثاا   على دورة مد ربين مد

 يدستوفى بدل الادمات المنصوص علي  في هذه التعليمات. -هـ

 

مادة ) ب بقرار من لج (:12ال مدر  مة أو ال اد ماد مزود ال بب يدلغى اعت ماد لأي س        نة الاعت

  من الأسباب التالية:

  ي.عدم التزام  بالمحتوى التدريب -أ

تابعة والتقييم وضبط الجودة. -ب   التواية بإلغاء اعتماده من لجام المد

الإن ل بالسلو ، أو ماالفة التشريعات الناظمة، وأسس التدريب الاااة  -ج

 أ ناء التنفيذ.

 

 بدل الادمات التالية عند الاعتماد: تستوفي الوزارة (:13المادة )

 

 البدل الادمة

 دينار 700 اعتماد مزود ندمة

( دنانير عن ك  ساعة تدريبية 10) اعتماد برنامج تدريبي

 ( دينار.500بحد أقصى )

 دينار 300 اعتماد مدرب

 

 

در الم  دربوم والمقي موم والمش      رفوم التربويوم من موظفي الوزا -أ (:14الم  ادة )  رة يدع  َ

 قب  نفاب أثكام هذه التعليمات معتمدين بمقتضاها.

يش      ترط لاعتماد المش      رفين التربويين الجدد مدربين، اةتيازد البرنامج  -ب

ناء  جدد، على أم ياض      عوا للتقييم أ  تدريبي للمش      رفين التربويين ال ال

 عملهم مدربينَ في البرنامج التدريبي. 

 

رنامج التدريبي وعدد ساعات  المعتمدة من الوزارة تصدر شهادة اةتياز الب -أ (:15المادة )

 أو مزود الا  دم ة، ش      ريط  ة مص       ادق ة الوزارة عليه  ا، أو ب التش       ار  

 بين الوزارة ومزود الادمة.

ر الوزارة قائمة بالبرامج التدريبية الإلزامية والانتيارية للترقية -ب   تدص       دو

 لك  رتبة من الرتب.
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ع الح -أ(: 16المادة )  صص الصفية لك  رتبة من الرتب أسبوعي ا على النحو التالي:تدوزَّ

 

 عدد الحصص الصفية الرتبة

 18 معلم قائد

 20 معلم نبير

 22 معلم أول

 24 معلم ومعلم مساعد

 

يدعدَّل عدد الحص  ص الص  فية  وفق ا للفقرة )أ( من هذه المادة عند مناقش  ة  -ب

ا التش      كي ت المدرس      ية لك  عام دراس      ي، ويكوم ا  لتعدي  نافذ ا اعتبار 

 من العام الدراسي التالي.

 

 أثكام عامة: (:17المادة )

در الإدارةد الأدوات ونمابج التقييم وس     ج ت الأداء الااا     ة بنظام رتب المعلمين  -أ تدعو

ا لا يتجزأ من هذه التعليمات.  في وزارة التربية والتعليم، وتدعَدر ةزء 

تدريبي، وملج الأداء، والمبادرات الابداعية، والإنجازات تدعتمَدد ش  هادة البرنامج ال -ب

 المهنية أو المدرس      ية، والمش      اريع التربوية، والجوائز، للترقية إلى رتبة واثدة

 ولا يجوز تقديمها للترقية إلى رتبة أنرى.

 يدناط إادار شهادات الاعتماد وفق ا لأثكام هذه التعليمات بالإدارة. -ج

 ج التدريبية بالوسائ  الإلكترونية.يجوز تنفيذ البرام -د

 تدمنح مكافيت لرئيس وأعضاء لجنة الترقية المركزية ولجام الترقية الفرعية -هـ 

قي مين وأمانة سر لجنة  ولجنة الاعتماد ولجانها المساعدة والابراء والماتصين والمد

عمول بها الترقية المركزية أو الفرعية  وفقا  لتعليمات منح المكافيت والحوافز الم

 في الادمة المدنية.

 

 تبتر لجنة الاعتماد في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. (:18المادة )

 

 ( 10تدلغى تعليم   ات رت   ب المعلمين في وزارة التربي   ة والتعليم رقم ) (:19الم   ادة )

، وتعليم  ات اعتم  اد مزودي الا  دم  ة والبرامج الت  دريبي  ة 2020لس      ن  ة 

م  ي  ن ف  ي وزارة ال  ت  رب  ي   ة وال  ت  ع  ل  ي  م رق  م )وال  م   درب  ي    ( 9ن وال  م  ق  ي   

 وأدسس الانتقال بين الرتب. 2020 لسنة 

  

 مــــــــــــــــوزير التربية والتعلي
 ـةـــاذ الدكتور عزمي محـافظالأست

                    


